compartﬂ

Innovatives Unternehmen sucht zum nachstmaoglichen Zeitpunkt in Festanstellung einen

Leidenschaftlichen HR Recruiting Experten”®
Teilzeit, 75% (5 Tage/Woche)

Wir, die Compart, sind mit unseren Softwareldsungen, Dienstleistungen und innovativen Weltklasse-Technologien ein fihrender
Anbieter im Bereich Document & Content Technology Solutions. Unsere Kunden kdnnen Dokumente und Inhalte jedes Typs und
Formats in beliebigen Systemen und Kandalen verarbeiten, verteilen und darauf zugreifen.

Was Sie erwartet:

Vorbereitung von passgenauen Anforderungsprofilen

Eigenverantwortliches Bewerbermanagement

Eigenstandiges Flihren von Telefoninterviews und Vorstellungsgesprachen

Vor- und Nachbereitung der Interviews (inkl. Terminkoordination)

Zusammenarbeit mit externen Headhuntern

Aktiver Ausbau aktueller Recruiting-Kanéle und Active Sourcing

Unterstltzung bei PersonalmarketingmalRnahmen und Recruitingveranstaltungen

Pflege der Statistik fir den Recruiting-Bereich

Ausbau und Pflege des Talentpools

Mitarbeit in HR-Projekten und Unterstitzung in allen Bereichen der modernen Personalarbeit

Was Sie mitbringen:

Sehr gute abgeschlossene kaufmannische Ausbildung (vorzugsweise Studium) idealerweise mit dem Schwerpunkt Personal
Mehrjahrige einschldgige Berufserfahrung (davon mind. drei Jahre im Recruiting, vorzugsweise in der IT Branche)
Kontaktfreude, Engagement und sicheres, empathisches Auftreten

Soziale und interkulturelle Kompetenz, hohe Eloquenz

Sorgféltiges, selbststandiges und strukturiertes Arbeiten

Hohe Vertrauenswirdigkeit und Zuverldssigkeit, sehr gutes Organisationstalent

Uberzeugende Teamfahigkeit und ausgeprégte Dienstleistungsorientierung

Exzellentes Deutsch und hervorragende Englischkenntnisse (unbedingt erforderlich)

Ausgezeichnete Kenntnisse und sicherer Umgang mit MS-Office Produkten (insbesondere Excel)

Was Sie bei uns finden:

v Gelebte Werte wie Integritét, | Gestaltungsméglichkeiten fir ) Flache Hierarchien und kurze
Vertrauen und Respekt =l individuelle Entwicklung Entscheidungswege
Fort- und Weiterbildungen, Flexible Arbeitszeiten, Kostenfreie
= Firmeninterne Sprachkurse O Vertrauensarbeitszeit ﬂ Mitarbeiterparkplatze
Kostenfreies Obst und Getranke, Betriebssport und o Betriebsfest und
W| Essenszulage und eigene Kantine @ Gesundheitsmalnahmen Y Mitarbeiterevents

Sind Sie interessiert?

Bitte senden Sie Ihre vollstandigen Bewerbungsunterlagen (Lebenslauf, Abschlusszeugnisse, Arbeitszeugnisse) fur die Position HR
Recruiting Experte* ausschlieltlich in PDF Format per E-Mail unter der Kennziffer HRM060 an jobs@compart.com und teilen Sie
uns thren frihestmoglichen Starttermin sowie Ihre Gehaltvorstellung mit.

* Talent primar, alle Geschlechter willkommen

Information Ansprechpartner Anschrift

Abteilung: Personal Personalabteilung: Brigitte Bottesch Compart AG
Kennziffer: HRMO060 Otto-Lilienthal-Str. 38
Standort: Boblingen Fachabteilung: Dr. Wolfgang Kostler 71034 Boblingen
E-Mail: jobs@compart.com

Weitere Informationen iber Compart und Hinweise zum Datenschutz unter https://compart.com/de/karriere
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